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1. OO1me nosoxeHus

1. Vnpasnsromuii coser obmeobpaszoBatesibHOro yupexaenus (nanee — Coper) sBaseTcs
KOJJIETHaIbHbIM ~ OpPraHOM  CaMOYIIPABJI€HHs, OCYLIECTBIAIOIMM B COOTBETCTBHH C YCTaBOM
00111e06pa30BaTeNbHOr0 YUPEIKACHHS PEIleHHe OTAEIbHBIX BOMPOCOB, OTHOCSILIMXCA K KOMITCTEHIUH
00111e06pa30BaTENEHOTO YUPEKICHHS.

2. CoBeT OCyLIECTBISET CBOIO [EATEIBHOCTH B COOTBETCTBHM C 3aKOHAMHM M HHBIMH
HOPMaTMBHLIMK IPaBOBbIMU akTamu Poccuiickoit ®Denepaumu, cyobekra Poccuiickoit ®Deneparivu,
OpPraHoOB MECTHOIO CaMOYIIPaBJI€HHs, YCTaBOM 00LIeo0pa3oBaTebHOIO YUPEXISHHS, a TakKe
pernamentoM CoBeTa, HMHBIMH JIOKaJbHBIMH HOPMATHUBHBIMH aKTaMH  00I1e06pa3oBaTeIbHOTO
YUPEKICHHUS.

3. JearenpHocTs wieHOB CoBeTa OCHOBBIBAECTCSI HA MPUHLIMMAX AOOPOBOJBHOCTH YYaCTHSI B €r0
pabote, KOJIErHATBHOCTH IPUHSTHS PELIEHHM, [NTACHOCTH.

4. YcraBoM 06111e00pa3oBaTesIbHOTO YUPEIKACHHS TPeLyCMaTPUBAETCS:

a) YUCJIEHHOCTh U NOpPSOK popMUpOBaHus U AesTenrHOCTH CoBeTa;

0) xommnetenuus CoBera;

B) UBMEHEHHE KOMIIETEHLMH MOMEUYHTEILCKOTO COBeTa U (MJIM) MHBIX OPraHOB CaMOYIpaBICHHs
00111e00Pa30BATENBEHOTO YUPEHACHHS ¢ YIETOM BOMPOCOB, OTHECEHHBIX K KoMIteTeHImu CoBera.

II. Ctpyxrypa CoBeta, MOpsaok ero GopMHUpOBaHHSI

1. CoBet cocTOUT U3 U3OUPAEMBIX YJIEHOB, MPEACTABIISIOIHNX

a) poauTesel (3aKOHHBIX MpeicTaBUTeNei) 00ydaroMXCsl Bcex CTyIMeHel o01iero odpa3oBaHus;

0) paboTHHUKOB 001IE06PA3OBATENBHOIO YUPEKIEHHS;

B) oOyuarommuxcs (Kak MpaBuiio, TpeThel CTyneHn ob1mero oopazoBaHus).

B cocra CoBeTa Takke BXOIAT: PYKOBOIUTENb OOLIE00pa30BATENBHONO YUPENKAECHHUS |
NPEACTaBUTENb YUYPEAMTEN, Ha3HayaeMbld M[PUKAa30M COOTBETCTBYIOLIErO OpraHa YIpaBlIeHUs
obpa3oBaHueM.

Tlo pemenuto CoBeTa B €ro COCTaB TAKXKe MOTYT OBITh IIPUTJIALIEHBI U BKIIOYEHBI IpaXKIaHe, Ubsl
npodeccuoHasbHas W (WIK) OOLIEeCTBeHHAs AeSATENbHOCTh, 3HAHMS, BO3MOXKHOCTH MOTYT MMO3MTHBHBIM
obpa3om comeWcTBOBaTh (YHKIMOHHUPOBAHWIO W Pa3BUTHIO [JAHHOrO 001ieo0pa3oBaTebHOrO
yupexxaeHuss  (koonTupoBaHHble uwieHsl CoBera), a TalKKke TPENCTABUTEIM HWHBIX OpPraHOB
camoyrmpasieHusl, QyHKIMOHUPYIOLIMX B 00pa30BaTEIbHOM YHPEXKISHHUH.

2. O6was yncneHHocTs CoBeTa onpeaesseTcs ycTaBoM 0011e00pa3oBaTeIbHOrO yUpesKaeHH .

KonuuectBo unenoB CoBera u3 4mcia poguteneid 3 OT KaXIOH CTYNEHH, KOJIMYECTBO UYJIEHOB
Cosera 13 uncna pabOTHUKOB YUpexIeHus 2, pyKOBOAWTENb 001Ie00pa3oBaTeNbHOrO yupekaeHus - 1,
NpeACTaBUTENb yupenuTenas - 1, mnpexactaBurenu oOydvaroliuxcs (He MeHee ueM [0 OIHOMY
NPEJACTABUTENIO OT KaXAOH W3 [ABYX Napaiesiied crapiueidl cTymeHd obimero oOpa3oBaHus) - 2,
KOOI THPOBAHHBIE YJIEHBI - 2.

3. Unenst CoBera U3 unciia poauTenieil (3aKOHHBIX MpeAcTaBuTeNei) obydatommxces n3ouparoTcs
Ha POAMTENbCKOW KOH(epeHUMH (C ydacTHeM eJieraToB OT KJIacCOB), €C/IM 4YMC/IO o0ydaroluxcs B
obpazoBarensHoM yupexxaeHun 6omnee 300. B ciyyae, ecnum uucio obydarommxcs B 00pa3oBaTebHOM
YUPEXKAE€HUH MEHbIIIEe — Ha O0LLEM POIUTENECKOM COOpaHuH.

4. Ynensl Coera M3 uMcna obydaromuxcs n3duparoTcs Ha obmeM cobpaHuu o0ydaroluxcs
COOTBETCTBYIOLMX KJIACCOB, MpPU IMPOBENEHUM KOTOPOTO IPUMEHSIOTCS IIpaBUia, aHaJOrM4YHbIE
IpeyCMOTPEHHbIM MTyHKTOM 3 Hactosuiero Ilonoxenus.




5. Члены Совета из числа работников общеобразовательного учреждения избираются на общем собрании работников данного учреждения, при проведении которого применяются правила, аналогичные предусмотренным пунктом 3 настоящего Положения.
6. Члены Совета избираются на 1 год.

7. Персональный состав Совета утверждается Учредителем в двухнедельный срок со дня передачи Учредителю списка избранных членов Совета с приложением копий протоколов соответствующих собраний (конференций). Персональный состав Совета может быть отклонен Учредителем или частично только в случае нарушения процедуры выборов.

8. Совет считается сформированным и приступает к осуществлению своих полномочий с момента избрания (назначения) не менее двух третей от общей численности членов Совета, определенной уставом общеобразовательного учреждения. Члены Совета получают удостоверение по форме, установленной учредителем общеобразовательного учреждения.

III. Кооптация членов управляющего Совета

1. Кооптация осуществляется действующим Советом путем принятия постановления на заседании Совета. Постановление о кооптации действительно в течение срока работы совета, принявшего постановление.

2. Выдвижение кандидатур на включение в члены Совета путем кооптации может быть сделано членами Совета, другими гражданами из числа родителей, обучающихся, а также любыми заинтересованными юридическими лицами, государственными и муниципальными органами, в том числе органами управления образованием. Допускается самовыдвижение кандидатов в члены Совета. Предложения вносятся в письменной форме (в форме письма с обоснованием предложения или в форме записи в протоколе заседания вопроса) согласие кандидата на включение его в состав Совета посредством процедуры кооптации.

3. В качестве кандидата для кооптации могут быть предложены лица, окончившие общеобразовательное учреждение, представители организаций культуры, науки, образования, коммерческих и некоммерческих организаций, работодатели (их представители), чья деятельность прямо или косвенно связана с образовательным учреждением или территорией, на которой оно расположено, лица, известные своей культурной, научной, общественной (в том числе благотворительной) деятельностью.

4. Количество кооптированных членов Совета не должно превышать ¼ части от списочного состава Совета.

IV. Компетенция Совета

1. Основными задачами Совета являются:

а) определение основных направлений развития общеобразовательного учреждения;

б) повышение эффективности финансово-экономической деятельности общеобразовательного учреждения, стимулирования труда его работников;

в) содействие созданию в общеобразовательном учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса, в повышении качества образования, в наиболее полном удовлетворении образовательных потребностей населения;

г) контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда в общеобразовательном учреждении, сохранения и укрепления здоровья обучающихся, за целевым и рациональным расходованием финансовых средств общеобразовательного учреждения.

д) участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случаях, когда это необходимо.

2. Совет имеет следующие полномочия и осуществляет следующие функции, зафиксированные в уставе общеобразовательного учреждения: 

2.1. Утверждает: 

- режим занятий обучающихся;

- программу развития общеобразовательного учреждения;

- введение (отмену) единой формы одежды для обучающихся в период занятий («школьную форму»);

- Положение общеобразовательного учреждения о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения.

2.2. Распределяет по представлению руководителя общеобразовательного учреждения стимулирующие выплаты педагогическому персоналу общеобразовательного учреждения; вносит рекомендации по распределению стимулирующих выплат непедагогическому персоналу. 

2.3. Согласовывает, по представлению руководителя общеобразовательного учреждения: 

- смету расходования средств, полученных общеобразовательным уч​реждением от уставной приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников; 

- компонент образовательного учреждения учебного плана («школьный компонент»);

- введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий;

- изменения и дополнения правил внутреннего распорядка общеобразовательного учреждения.

2.4. Вносит руководителю общеобразовательного учреждения предложения в части:

а) материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений общеобразовательного учреждения (в пределах выделяемых средств);

в) выбора учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;

г) создания в общеобразовательном учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся. 

д) организации промежуточной и итоговой аттестации обучающихся 

е) мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся, 

ж) развития воспитательной работы в общеобразовательном учреждении.

2.5. Участвует в принятии решения о создании в общеобразовательном учреждении общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), а также может запрашивать отчет об их деятельности.

2.6. Регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях. 

2.7. Участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад общеобразовательного учреждения; публичный доклад подписывается  совместно председателем Совета и  руководителем общеобразовательного учреждения.

2.8. Заслушивает отчет руководителя общеобразовательного учреждения по итогам учебного и финансового года.

2.9. Рассматривает иные вопросы, отнесенные к компетенции Совета уставом общеобразовательного учреждения.

3. Совет правомочен, при наличии оснований, ходатайствовать перед руко​водителем общеобразовательного учреждения о расторжении трудового договора с педагогически​ми работниками и работниками из числа вспомогательного и административного персонала.

В случае неудовлетворительной оценки отчета руководителя общеобразовательного учреждения по итогам учебного и финансового года (п. 2.8) Совет вправе направить Учредителю обращение, в котором мотивирует свою оценку и вносит предложения по совершенствованию работы администрации общеобразовательного учреждения.

4. Совет имеет право принимать изменения и (или) дополнения в устав общеобразовательного учреждения (с последующим внесение данных изменений и дополнений  на утверждение учредителя), в том числе в части определения:

- прав и обязанностей участников образовательного процесса; 

- структуры, компетенции, порядка формирования и работы органов самоуправления общеобразовательного учреждения;

- порядка и оснований отчисления обучающихся; 

- системы оценок при промежуточной аттестации, форм и порядка ее проведения. 

5. По вопросам, для которых уставом общеобразовательного учреждения Совету не отведены полномочия на принятие решений, решения Совета носят рекомендательный характер.  

V. Организация деятельности Совета

1. Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. 

1.1. Заседания Совета созываются председателем Совета, а в его отсутствие – заместителем председателя. Правом созыва заседания Совета обладают также руководитель общеобразовательного учреждения и представитель учредителя в составе Совета. 

1.2. На заседании (в порядке, установленном уставом общеобразовательного учреждения и регламентом Совета) может быть решен любой вопрос, отнесенный к компетенции Совета.

2. Первое заседание Совета созывается руководителем общеобразовательного учреждения не позднее чем через месяц после его формирования. На первом заседании Совета, в частности, избираются председатель и секретарь Совета, Председатель Совета не может избираться из числа работников общеобразовательного учреждения (включая руководителя), обучающихся; также председателем Совета не может быть избран представитель учредителя. 

3. Планирование работы Совета осуществляется в порядке, определенным регламентом Совета. Регламент Совета должен быть принят не позднее, чем на втором его заседании.

4. Совет имеет право, для подготовки материалов к заседаниям Совета, вы​работки проектов его решений в период между заседаниями, создавать по​стоянные и временные комиссии Совета. В комиссии могут входить, с их согласия, любые лица, которых Совет сочтет необходимыми привлечь для обеспечения эффек​тивной работы комиссии. Руководитель (председатель) любой комиссии является членом Совета

5. Заседание Совета правомочно, если на нем присутствуют не менее половины от числа членов Совета, определенного уставом общеобразовательного учреждения. Заседание Совета ведет председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя. 

6. Решения Совета, как правило, принимаются большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседании, при открытом голосовании, и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Совета. 

7. Решения по пунктам 2.1 и 2.2 настоящего Положения принимаются представителями родительской общественности, входящими в Совет, а также кооптированными членами. 

7.1. При осуществлении функции, предусмотренной пунктом 2.2 настоящего Положения, в заседании Совета не вправе участвовать представители обучающихся и работников общеобразовательного учреждения.

8. Для осуществления своих функций Совет вправе:

а) приглашать на заседания Совета любых работников общеобразовательного учреждения для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию Совета;  

б) запрашивать и получать у руководителя общеобразовательного учреждения и (или) учредителя информацию, необходимую для осуществления функций Совета, в том числе в порядке контроля за реализацией решений Совета. 

9. Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета возлагается на администрацию общеобразовательного учреждения (в случае необходимости - при содействии учредителя).

VI. Комиссия управляющего Совета

1. Для подготовки материалов к заседаниям Совета и выработки проектов постановлений, а также для более тесной связи с деятельностью образовательного учреждения Совет может создавать постоянные и временные комиссии. Деятельность комиссий регламентируется Положением о комиссиях управляющего (общественного) совета. Совет назначает Председателя комиссии, утверждает ее персональный список и регламент работы.

2. Предложения комиссий носят рекомендательный характер и далее согласовываются и утверждаются на заседаниях Совета.

VII. Обязанности и ответственность Совета и его членов

1. Совет несет ответственность за своевременное приня​тие и выполнение решений, входящих в его компетенцию. 

Руководитель общеобразовательного учреждения вправе самостоятельно принимать решение по вопросу, входящему в компетенцию Совета, в случае отсутствия необходимого реше​ния Совета по данному вопросу в установленные сроки.

2. Учредитель вправе распустить Совет, если Совет не проводит свои засе​дания в течение полугода, не выполняет свои функции или принимает реше​ния, противоречащие действующему законодательству Российской Федера​ции, уставу и иным локальным нормативным правовым актам образовательного учреждения. 
3. Члены Совета, в случае принятия решений, влекущих нарушения законодательства Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4. Решения Совета, противоречащие положениям устава общеобразовательного учреждения, положениям договора общеобразовательного учреждения и учредителя, не действительны с момента их принятия и не подлежат исполнению руководителем общеобразовательного учреждения, его работниками и иными участниками образовательного процесса.

По факту принятия вышеуказанных решений Совета учредитель вправе принять решение об отмене такого решения Совета, либо внести через своего представителя в Совет представление о пересмотре такого решения

5. В случае возникновения конфликта между Советом и директором общеобразовательного учреж​дения (несогласия директора с решением Совета и/или несогласия Совета с решением (приказом) директора), который не может быть урегулирован путем переговоров, решение по конфликтному вопросу принимает учредитель.

6. Члены Совета обязаны посещать его заседания. Член Совета, систематически (более двух раз подряд) не посещающий заседания без уважительных причин, может быть выведен из его состава по решению Совета.

7. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:

- по желанию члена Совета, выраженному в письменной форме;

при отзыве представителя учредителя;

при увольнении с работы руководителя общеобразовательного учреждения,   или увольнении работника Учреждения, избранного членом Совета, если они не могут быть кооптированы (и/или не кооптируются) в состав Совета после увольнения;

в связи с окончанием общеобразовательного учреждения или отчислением (переводом) обу​чающегося, представляющего в Совете обучающихся, если он не может быть кооптирован (и/или не кооптируются) в члены сове​та после окончания общеобразовательного учреждения;

в случае совершения противоправных действий, несовместимых с член​ством в Совете;

8. Выписка из протокола заседания Совета с решением о выводе члена Сове​та направляется учредителю.

9. После вывода (выхода) из состава Совета его члена Совет принимает меры для за​мещения выбывшего члена (посредством довыборов либо кооптации).
VIII. Контроль и разрешение разногласий

1. Управляющий Совет ежегодно отчитывается о своей работе перед общим собранием (конференцией) участников образовательного процесса.

2. Разногласия между педагогическим советом и Советом разрешаются общим собранием участников образовательного процесса.

3. Разногласия между управляющим (общественным) советом и руководителем общеобразовательного учреждения разрешаются Учредителем общеобразовательного учреждения.
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