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1. Общие положения 
   1.1.  Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Мюрюнская  средняя  общеобразовательная школа №2»  муниципального района «Усть-Алданский улус (район)» Республики Саха (Якутия), в дальнейшем именуемое «Учреждение», создано на основании  распоряжения Главы муниципального района «Усть-Алданский улус (район)» Республики Саха (Якутия) №563 от 29 сентября 2011 года «О совершенствовании правового положения  муниципальных общеобразовательных  учреждений муниципального района «Усть-Алданский улус (район)» Республики Саха (Якутия)». Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Мюрюнская средняя  общеобразовательная школа №2», входящее в  систему Министерства образования Республики Саха (Якутия), находится в введении муниципального района «Усть-Алданский улус (район)» Республики Саха(Якутия) (далее  МР «Усть-Алданский улус (район)» РС(Я)).

1.2.Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Мюрюнская средняя общеобразовательная школа №2» муниципального района «Усть-Алданский улус (район)» Республики Саха (Якутия).
Сокращенное наименование: МБОУ «Мюрюнская СОШ №2».

1.3. Сокращенное наименование применяется наравне с полным наименованием.

1.4. Юридический адрес (местонахождение) Учреждения: 678350, Республика Саха (Якутия), Усть-Алданский улус, с. Борогонцы ул. Ленина 82.

1.5. Учреждение реализует общеобразовательные программы начального, основного общего и среднего (полного) общего образования, программы эстетической, технической, спортивной, краеведческой, художественно-прикладной направленностей.
1.6. Тип образовательного учреждения –  общеобразовательное учреждение,                                              

       вид образовательного учреждения – средняя общеобразовательная школа.

1.7. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституциями Российской Федерации (далее РФ), Республики Саха (Якутия) (далее РС(Я)), Законами РФ, РС(Я) «Об образовании», «Об учителе», «О правах ребенка», «О некоммерческих организациях»,  другими законодательными актами РФ и РС(Я), принимаемыми в соответствии с ними, Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации и Президента Республики Саха (Якутия), постановлениями и распоряжениями Правительства РФ и РС(Я), решениями Министерства образования и науки РФ, Министерства образования РС(Я), Типовыми положениями об общеобразовательном  учреждении РФ, постановлениями и распоряжениями Главы Муниципального района «Усть-Алданский улус (район)» Республики Саха (Якутия), приказами муниципального казенного учреждения «Управление образования», договором и настоящим Уставом.

1.8. Учреждение является юридическим лицом, имеет в собственности и в оперативном  

управлении    обособленное имущество, самостоятельную смету,  лицевые счета, открытые в финансовых органах МР « Усть-Алданский улус (район)» РС(Я).

1.9. Как бюджетное учреждение вправе от своего имени заключать договоры, сделки, приобретать и осуществлять имущественные и  неимущественные права и нести обязанности, выступать истцом  и ответчиком в суде.

1.10. Учреждение имеет круглую печать с изображением герба Российской Федерации и  герба муниципального  района «Усть-Алданский улус (район)» Республики Саха (Якутия);   штампы, бланки и прочие реквизиты со своим наименованием, согласованные Учредителем. Учреждение проходит лицензирование и государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании».
1.11.  Учредитель  не  несет ответственности по  обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает  по  обязательствам Учредителя. Учреждение отвечает  по  своим  обязательствам всем находящимся у  него  на  праве  оперативного  управления имуществом, как  закрепленным за  Учреждением Учредителем  в  лице  комитетом  управления  муниципальным  имуществом,  так  и приобретенным  за  счет  доходов, полученных  от  приносящей  доход  деятельности, за  исключением  особо  ценного  движимого  имущества,  закрепленного за  Учреждением  комитетом управления муниципальным имуществом, или  приобретенного Учреждением за  счет  выделенных Учредителем  средств,  а  также  недвижимого  имущества.

1.12. Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на обеспечение образовательного процесса, возникают с момента его регистрации.
1.13. Учреждение приобретает право на образовательную и иную деятельность и льготы, 
предоставляемые законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ему         соответствующей лицензии (разрешения).

1.14. Права на выдачу выпускникам документа об образовании государственного образца, на включение в схему централизованного государственного финансирования и на пользование печатью с изображением государственного герба Российской Федерации возникают у Учреждения с момента государственной аккредитации, подтвержденной соответствующим свидетельством. 

1.15. По инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения.

1.16. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур, 
политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.17. Учреждение в процессе своей деятельности ведет работу по учету и бронированию   

военнообязанных и призывников в соответствии с требованиями законодательства         Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.          Персональная ответственность за проведение данной работы возлагается на директора          Учреждения.

1.18. Учреждение может иметь филиалы, осуществляющие полностью или частично по его  доверенности правомочия юридического лица.Филиалы проходят регистрацию по 
фактическому адресу, лицензирование, аккредитацию в порядке, установленном для          Учреждения. Создаваемые Учреждением филиалы не являются юридическими лицами. В 
соответствии с законодательством РФ они наделяются имуществом создавшего их          Учреждения и действуют на основании утвержденного им положения. Руководители филиалов назначаются Учреждением, создавшим их, и действуют на основании доверенности.

2. Учредитель
2.1. Учредителем Учреждения является Муниципальный район «Усть-Алданский улус (район)» Республики Саха (Якутия) (далее Учредитель). Полномочия Учредителя  осуществляет Администрация муниципального района «Усть-Алданский улус (район)» Республики Саха (Якутия)

2.2. Адрес учредителя: 678350, Республика Саха (Якутия), Усть-Алданский улус, село Борогонцы, улица  Ленина, дом  31, Администрация муниципального района «Усть-Алданский улус (район)» Республики Саха (Якутия). 

2.3. Адрес вышестоящего органа управления образованием: 678350, Республика Саха (Якутия), Усть-Алданский улус, село Борогонцы,  улица Героя Егорова, дом 8, муниципальное казенное учреждение «Управление образования» муниципального района «Усть-Алданский улус(район)» Республики Саха (Якутия)

3. Организационно-правовая форма
3.1. Организационно-правовая форма Учреждения: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение.

Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности. 
Учреждение имеет право на изменение статуса в установленном законодательством порядке.

3.2.Реквизиты Учреждения:

ИНН/КПП: 1427007419/142701001
ОГРН:1031401225008
4. Цели, задачи и предмет деятельности Учреждения
Целью создания Учреждения является:

- обеспечение реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов государственной власти Республики Саха (Якутия) в сфере образования.

Для достижения  указанных целей  Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

- общеобразовательные программы начального  общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, 

-  дополнительные программы  эстетической, технической, спортивной, краеведческой, художественно-прикладной направленности.
4.1. Основные принципы образовательной деятельности:
4.1.1. Гуманистический характер образования, приоритет человеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Воспитание гражданственности, нравственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, Родине, семье, окружающей природе.

4.1.2. Единство федерального культурного и образовательного пространства. Защита и развитие культурных и исторических традиций с учетом особенностей многонационального государства.

4.1.3. Общедоступность образования, адекватность образовательной системы к уровням и особенностям развития и подготовки обучающихся.

4.1.4.  Демократический, государственно-общественный характер управления.

4.2. Цель деятельности Учреждения:
Формирование гармонично развитой личности, ее мировоззрения, способности к самообразованию, самоопределению и адаптации в постоянно изменяющихся условиях.
4.3. Основные задачи Учреждения:
4.3.1. Активное участие в процессе восстановления интеллектуального потенциала России и качественное обучение детей, имеющих различные способности.
4.3.2.  Создание условий для развития индивидуальных способностей каждой личности,  

формирование у нее потребности и способности к саморазвитию и самоопределению.
4.3.3. Создание условий для физического развития обучающихся, сохранения и укрепления их здоровья.

4.3.4. Обеспечение высокого культурного уровня и широкого видения мира выпускниками  Учреждения, глубокого понимания и личностного восприятия ими жизненно важных          проблем, стоящих перед современным обществом.
4.3.5.  Создание условий для осознанного выбора и освоения профессии.

4.3.6. Организация дополнительной подготовки во внеурочной деятельности, создание условий для реализации творческих способностей.

4.3.7. Реализация дополнительного образования через систему внеурочной и внешкольной   

деятельности.

4.3.8. Подготовка обучающихся к продолжению образования для получения специальности. 

4.3.9.  Поддержание и сохранение здоровья участников образовательного процесса.

4.3.10.Развитие творческого потенциала у сотрудников, содействие формированию           положительной жизненной установки.

4.3.11.Формирование у детей гражданских и нравственных качеств, соответствующих           общечеловеческим ценностям.

4.3.12.Разработка и внедрение общеобразовательных программ, обеспечивающих высокую эффективность обучения.

4.3.13.Разработка и  внедрение программ дополнительного образования, обеспечивающих 
всестороннее развитие личности.

4.4. Предметом деятельности Учреждения является:
4.4.1 В области образования:

· воспитание и обучение детей;

· реализация общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего и программы эстетической, технической, спортивной, краеведческой, художественно-прикладной направленности.
· осуществление образования в форме экстерната, индивидуального обучения на дому  на ступени  начального общего, основного общего и среднего (полного) образования;

· оказание дополнительных образовательных и физкультурно-оздоровительных услуг;

· организация работы по повышению квалификации работников Учреждения;

· разработка учебных планов, программ, учебных пособий, научной, методической, справочной литературы, аудио-видеопродукции, компьютерных программ, баз данных, технических средств обучения;

· организация семинаров, конференций, конкурсов, олимпиад;

· организация концертов, выставок;

· выявление обучающихся, находящихся в социально-опасном положении, а также не посещающих или систематически не посещающих занятия без уважительной причины, принимает меры по их воспитанию и получению ими образования в рамках реализуемых образовательных программ; 





· выявление семей, находящихся в социально-опасном положении и оказание им помощи в обучении и воспитании детей;

· обеспечение организации общедоступных спортивных секций, технических и иных кружков, клубов и привлечение к участию в них обучающихся,

· осуществление мер по реализации программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения обучающихся,

· обеспечение физического и эмоционального благополучия каждого ребенка;

· выявление и развитие способностей детей, обеспечение непрерывности образования;

· разработка, апробация и внедрение прогрессивных образовательных и воспитательных программ и технологий.

4.4.2. Учреждение за рамками основной уставной деятельности вправе в соответствии с законодательством Российской Федерации осуществлять по договорам с юридическими и физическими лицами на возмездной основе следующие виды приносящей доход деятельности (при наличии соответствующей лицензии, если ее наличие требуется действующим законодательством):

· преподавание специальных курсов и циклов дисциплин;

· репетиторство;

· другие, установленные действующими нормативными и муниципальными правовыми актами дополнительные образовательные программы и дополнительные образовательные услуги;

· долевое участие в деятельности других организаций (в том числе образовательных);

· реализация методической, информационной продукции, произведенной за счет средств, полученных от  приносящей доход деятельности;

· оказание услуг (выполнение работ), в том числе в ходе осуществления учебно-производственной деятельности, по изготовлению продукции из материалов заказчика;

· реализация продукции общественного питания, изготовляемой или приобретаемой за счет средств от приносящей доход деятельности;

· выполнение копировальных и множительных работ;

· оказание услуг связи и услуг сети Интернет;

· организация ярмарок, аукционов, выставок, конференций, семинаров, культурно-массовых и других мероприятий; 

· осуществление рекламной, редакционной, издательской, полиграфической, информационной деятельности;

· оказание услуг делопроизводства;

· оказание транспортных услуг;

· выполнение художественных, оформительских и дизайнерских работ;

· заготовка древесины для ее реализации;

· осуществление спортивной, физкультурно-оздоровительной деятельности;

· осуществление иных видов деятельности, не противоречащих действующему законодательству и не приносящих ущерба основной уставной деятельности Учреждения.

  4.4.3.      Учредитель  вправе:

· устанавливать ограничения на отдельные виды приносящей доход деятельности учреждения;

· приостановить приносящую доход деятельность Учреждения, если она идёт в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом до решения суда по этому вопросу.

4.5. Учреждение несет ответственность:
· невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствие с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

· жизнь и здоровье обучающихся и работников;

· нарушение прав и свобод обучающихся и работников;

· иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
5. Основные характеристики организации образовательного процесса

5.1.  Права и обязанности  Учреждения
Учреждение осуществляет деятельность в соответствии с законодательством  Российской Федерации, Республики Саха (Якутия), нормативно-правовых актов муниципального района «Усть-Алданский улус (район)» Республики Саха (Якутия) и настоящим Уставом.

Для достижения уставных целей Учреждение имеет право:

1. Взаимодействовать с органами государственной власти Российской Федерации, Республики Саха (Якутия) и органами местного самоуправления, юридическими лицами, гражданами и их объединениями, другими органами и организациями, привлекаемыми для решения задач, поставленных перед Учреждением;

2. Разрабатывать и вносить Учредителю, уполномоченному органу Учредителя предложения по проектам нормативных правовых актов;

3. С согласия Учредителя распоряжаться имуществом, переданным на оперативное управление, за исключением особо ценного движимого имущества,  или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем, на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

4. Приобретать или арендовать (получать в безвозмездное пользование) основные средства за счет имеющихся у него финансовых средств;

5. Осуществлять материально-техническое обеспечение уставной деятельности;

6. Самостоятельно расходовать средства, полученные от приносящей доход деятельности, а также средства, полученные из других внебюджетных источников;

7. устанавливать для работников Учреждения дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

8. В установленном законодательством порядке определять размер средств, направляемых на оплату труда работников Учреждения, на техническое и социальное развитие;

9. Совершать иные действия для достижения уставных целей в соответствии с действующим законодательством.

Учреждение не вправе:

- Без согласия Учредителя  распоряжаться закрепленным за ним особо ценным движимым имуществом или имуществом, приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом;

Учреждение обязано:

1. Обеспечивать выполнение государственного задания;

2. В случае выявления заинтересованности, определяемой в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона от 12.01.1996 года №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», в сделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, оно обязано сообщить об этом:

- Учредителю и комитету управления муниципальным имуществом – в отношении недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества;

- Уполномоченному органу учредителя – в отношении сделок с другими активами;
3. Вести разъяснительную работу, в том числе через средства массовой информации, по вопросам, отнесенным к компетенции Учреждения;

4. Рассматривать обращения граждан принимать по ним решения в пределах своей компетенции;

5. Отчитываться перед Учредителем за состояние и использование муниципального имущества и денежных средств;

6. Отчитываться перед Учредителем и комитетом управления муниципальным имуществом за состояние и использование муниципального имущества;

7. Возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции;

8. Обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам Учреждения заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

9. Обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за вред, причиненный их здоровью и трудоспособности в период исполнения ими трудовых обязанностей;

10. Нести ответственность за обеспечение целевого использования бюджетных средств и принимать меры по возмещению или возврату в бюджет использованных нецелевым образом средств в полном объеме, в том числе за счет средств от приносящей доход деятельность и иных внебюджетных источников;

11.  Нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение принятых им обязательств, а также ответственность за нарушение бюджетного законодательства Российской Федерации; 

12. Обеспечивать в установленном законодательством порядке исполнение судебных решений;

13. Осуществлять оперативный, бюджетный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия) и нормативно-правовыми актами муниципального района «Усть-Алданский улус (район)» Республики Саха (Якутия), представлять учредителю копию годового отчета (баланса с приложениями и пояснительной запиской) с отметкой о принятии его налоговым органом. За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации; 

14. Планировать деятельность Учреждения, в том числе в части получения доходов от приносящей доход деятельности;

15. Своевременно представлять Учредителю и уполномоченному органу необходимую документацию и отчет в части расходов и доходов от приносящей доход деятельности;

16. Размещать в сети Интернет или предоставлять средствам массовой информации для опубликования отчет о своей деятельности в объеме сведений, представляемых Учредителю и уполномоченному органу.

17. Исполнять иные предусмотренные законодательством обязанности.

5.2.  Основные принципы организации образовательного процесса:
5.2.1  Организация учебного процесса в Учреждении строится на основе учебного плана и программ, разрабатываемых Учреждением самостоятельно в соответствии с базисным учебным  планом Республики Саха (Якутия) 2005г., 2011г. с изменениями для школ с нерусским языком обучения и Базисным учебным планом Республики Саха (Якутия) начального общего образования. 
Учебная нагрузка обучающихся не должна превышать норм предельно допустимых нагрузок, определенных СанПиН.

5.2.2. Количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин, не должно быть ниже количества часов, определенных  учебным планом. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском и якутском языках. 

5.2.3. При реализации образовательных программ независимо от  форм получения образования  могут применяться электронное обучение, дистанционные образовательные технологии  в  порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим   функции  по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию  в сфере образования.
-
Под  электронным обучением понимается организация  образовательного процесса  с  применением  содержащейся  в   базах  данных  и  используемой при  реализации  образовательных программ  информации  и  обеспечивающих  ее  обработку  информационных  технологий, технических  средств, а  также информационно-телекоммуникационных  сетей, обеспечивающих  передачу  по  линиям  связи  указанной информации,  взаимодействие  участников образовательного   процесса.

-
Под дистанционными образовательными технологиями понимаются  образовательные технологии, реализуемые в основном  с  применением  информационно-телекоммуникационных  сетей  при  опосредованном (на  расстоянии) взаимодействии  обучающихся   и педагогических  работников.

5.3.   Правила приема обучающихся

5.3.1.   Правила приема граждан в учреждения определяются учреждением самостоятельно в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.3.2. Прием обучающихся в муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение регламентируется «Порядком приема граждан в общеобразовательные учреждения» утвержденный Приказом Министерства образования и науки РФ от 15 февраля 2012 г. №107,  Приказом Министерства образования и науки РФ от 4 мая 2012 года №521, «Порядком приема детей в муниципальные общеобразовательные учреждения» МР «Усть-Алданский улус (район)». 

На основании распоряжения Главы МО «Мюрюнский наслег» от 04.05.2012г. №68 «О районировании по охвату детей образовательными учреждениями МО «Мюрюнский наслег»». Утвердить территорию 100% охвата обучением детей школьного возраста МБОУ «Мюрюнская СОШ №2» в нижеследующем районировании: 

1) Жилой квартал, РЭС. 

2. Восточная сторона с. Борогонцы до улицы Комсомольская.

5.3.3.  Прием обучающихся в учреждение осуществляется по личному заявлению родителей (законных представителей) ребенка при предъявлении документа, удостоверяющего личность.

Учреждение может осуществлять прием указанных заявлений в форме электронного документа с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования.

5.3.4. В заявлении родителями (законными представителями) ребенка указываются следующие сведения о ребенке:

а) фамилия, имя, отчество (последнее при наличии);

б) дата и место рождения;

в) фамилия, имя, отчество (последнее при наличии) родителей (законных представителей) ребенка.

Родители (законные представители) ребенка предъявляют оригинал и ксерокопию свидетельства о рождении ребенка, оригинал и ксерокопию свидетельства о регистрации ребенка, по месту жительства на закрепленной территории.

Родители (законные представители) детей имеют право по своему усмотрению предъявлять другие документы, в том числе медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.

 5.3.5. При приеме в первый класс в течение учебного года или во второй и последующие классы родители (законные представители) обучающегося дополнительно представляют личное дело обучающегося, выданное учреждением, в котором он обучался ранее.

При приеме в учреждение на ступень среднего (полного) общего образования родители (законные представители) обучающегося дополнительно представляют выданный ему документ государственного образца об основном общем образовании.

5.3.6. Прием заявлений в первый класс учреждений для закрепленных лиц начинается не позднее 10 марта и завершается не позднее 31 июля текущего года.

Зачисление в учреждение оформляется приказом руководителя учреждения в течение 7 рабочих дней после приема документов.

Для детей, не зарегистрированных на закрепленной территории, но зарегистрированных на территории муниципалитета прием заявлений в первый класс начинается с 1 августа текущего года до момента заполнения свободных мест, но не позднее 5 сентября текущего года. Приказ о зачислении в первый класс издается не ранее 1 августа текущего года.

Учреждение, после приема в первый класс всех детей, зарегистрированных на закрепленной территории, вправе осуществлять прием детей, не зарегистрированных на закрепленной территории, ранее 1 августа.

5.3.7. При приеме на свободные места граждан, не зарегистрированных на закрепленной территории, преимущественным правом обладают граждане, имеющие право на первоочередное предоставление места в учреждении в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации.
5.3.8.  Факт ознакомления родителей (законных представителей) ребенка, в том числе через информационные системы общего пользования, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации учреждения, уставом учреждения фиксируется в заявлении о приеме и заверяется личной подписью родителей (законных представителей) ребенка.

Подписью родителей (законных представителей) обучающегося фиксируется также согласие на обработку их персональных данных и персональных данных ребенка в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

5.3.9. Документы, представленные родителями (законными представителями) детей, регистрируются в журнале приема заявлений. После регистрации заявления родителям (законным представителям) детей выдается расписка в получении документов, содержащая информацию о регистрационном номере заявления о приеме ребенка в учреждение, о перечне представленных документов. Расписка заверяется подписью должностного лица учреждения, ответственного за прием документов, и печатью учреждения.

5.3.10. Приказы размещаются на информационном стенде в день их издания.

5.3.11. На каждого ребенка, зачисленного в учреждение, заводится личное дело, в котором хранятся все сданные при приеме и иные документы.
5.3.12.  Отношения Учреждения с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) регулируются настоящим Уставом. 

5.4. Продолжительность обучения на каждом этапе обучения
5.4.1   Обучение детей в образовательных учреждениях, по Положению МР «Усть-Алданский улус (район)» реализация программы начального общего образования, начинается с достижения ими возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) учредитель образовательного учреждения вправе разрешить прием детей в образовательные учреждения для обучения в более раннем возрасте.
5.4.2.
Начальное общее образование (первая ступень): срок освоения -4года

 
Основное общее образование (вторая ступень): срок обучения 5 лет;

            Среднее (полное) общее образование (третья ступень): 2 года. 

5.4.3.   На вторую ступень принимаются обучающиеся, успешно закончившие 1 ступень.

На второй ступени обучения у обучающихся формируются представления о природе,  обществе и человеке, соответствующие современному уровню знаний. На этом этапе начинается дифференциация содержания образования, удовлетворение повышенных            учебных интересов обучающихся. 

5.4.4. Среднее (полное) общее образование (третья ступень) является завершающим этапом школьной образовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения.

В дополнение к обязательным предметам Учреждение вводит предметы по выбору обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности, на приобретение углубленных знаний в области предполагаемой профессии, выбираемой выпускником после окончания Учреждения.

5.4.5. Организация образовательного процесса строится на педагогически обоснованном выборе учителем учебных планов, программ, средств, форм и методов обучения и воспитания, утвержденных в Учреждении и обеспечивающих получение обучающимися образования, соответствующего уровню федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных государственных требований. Основные виды учебных занятий определяются планами и программами. Помимо основных видов занятий, Учреждение может вводить факультативные занятия, направленные на развитие интересов и способностей обучающихся, часы компонента образовательного учреждения, необходимые как для обучающихся, проявляющих особый интерес к предмету, так и слабоуспевающих, требующих индивидуального подхода при обучении.

5.4.6. Порядок организации получения образования в семье определяется примерным Положением о получении образования в семье, утвержденным Министерством образования Российской Федерации.

5.4.7. Порядок организации получения общего образования в форме экстерната определяется примерным Положением о получении образования в форме экстерната, утвержденным Министерством образования Российской Федерации.

5.4.8. Учреждение обеспечивает занятия на дому с обучающимся в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования РФ выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведений занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

5.4.9. Количество классов в Учреждении определяется потребностью населения, зависит от условий для проведения образовательного процесса с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии. Наполняемость классов определяется санитарными нормами и не может превышать 25 человек.

5.4.10. Классы делятся на две группы при наполняемости 20 и более человек в  проведении занятий по иностранному языку во 2-11 классах, русскому языку  во 2-11 классах, информатике во 2-11 классах.  Допускается деление класса на две группы вне зависимости от наполняемости 
по трудовому обучению в 5-11 классах, физической культуре в 8-11 классах.

5.4.11. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся  со стороны сотрудников Учреждения и родителей (законных представителей) не допускается.

5.4.12. Учреждение в соответствии с уставными целями и задачами может реализовать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе) за пределами основных общеобразовательных программ и государственных образовательных стандартов.

5.4.13. С учетом потребностей и возможностей личности, образовательные программы могут осваиваться в различных формах на основании. Допускается сочетание различных форм получения образования при наличии соответствующих условий в Учреждении.

5.4.14. Вся воспитательная работа в Учреждении ведется с учетом интересов, склонностей и способностей обучающихся на принципах самоуважения и сотрудничества. Учреждение вправе создавать клубы, секции, студии, кружки и другие самостоятельные объединения. Учреждение оказывает всемерное содействие им, не нарушая их самостоятельности.

5.5.  Порядок и основания отчисления обучающихся, воспитанников.
5.5.1. Отчисление обучающихся из учреждения производится в следующих случаях: 

- по заявлению родителей (законных представителей) в связи с переменой места жительства; 

- в связи с переводом в другое образовательное учреждение, реализующее общеобразовательную программу соответствующего уровня, с согласия родителей (законных представителей), при наличии справки-подтверждения с нового места учебы;

- по медицинским показаниям, при наличии заключения о состоянии здоровья, препятствующим обучению в учреждении;

- в связи с помещением в закрытое учреждение по приговору суда;

- в связи с завершением основного общего и среднего (полного) общего образования  с выдачей документа государственного образца  о соответствующем  уровне образования. 

5.5.2. При переходе обучающегося в другое образовательное учреждение выдается справка о текущей успеваемости, заверенная подписью руководителя и печатью.

5.5.3. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить общеобразовательное учреждение до получения общего образования.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение  до получения основного общего образования  и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

5.5.4.  Обучающиеся при достижении пятнадцатилетнего возраста могут быть отчислены из Учреждения по решению органа управления Учреждения за грубые и неоднократные нарушения Устава.

Отчисление обучающегося из Учреждения  применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в общеобразовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения. 

5.5.5. Решение об отчислении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия  комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

5.5.6. Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия органов опеки и попечительства.

5.5.7. Решение органа управления Учреждением об отчислении принимается в присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей). Отсутствие на заседании органа управления Учреждением без уважительной причины обучающегося, его родителей (законных представителей) не лишает орган управления Учреждением возможности рассмотреть вопрос об отчислении.

Решение  органа управления Учреждением об отчислении учащегося оформляется приказом директора школы.

Решение об отчислении обучающегося, не получившего  основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

5.5.8. Об отчислении обучающегося из Учреждения последнее обязано  незамедлительно проинформировать родителей (законных представителей) и в трехдневный срок письменно проинформировать муниципальное казенное учреждение «Управление образования» муниципального района «Усть-Алданский улус(район)» Республики Саха (Якутия). Управление образования совместно с комиссией по делам несовершеннолетних, родителями (законными представителями) исключенного  в месячный срок принимают меры, обеспечивающие его трудоустройство или продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения или продолжение обучение в другом образовательном учреждении.
5.6. Система оценок при промежуточной и итоговой аттестации, формы и порядок ее проведения.
5.6.1. Текущий контроль успеваемости обучающихся Учреждения осуществляется учителями по пятибалльной системе. Ответы и письменные работы обучающихся оцениваются в соответствии с критериями, разрабатываемыми и принимаемыми Учреждением с учетом требований государственных образовательных стандартов. Критерии оценки устных ответов и письменных работ доводятся до участников образовательного процесса. Отметки, полученные обучающимися, вносятся учителем в классный журнал.

В 1 классе дается качественная оценка работы обучающегося, балльная оценка не выставляется.

5.6.2. На основе текущей успеваемости выставляются промежуточные итоговые отметки за четверти для 2-9-х классов и за полугодия для 10-11-х классов.


Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников.

Педагогический совет Учреждения имеет право на принятие решения о промежуточной аттестации обучающихся и проведении переводных экзаменов в 5-8 и 10-х классах. Сроки проведения, порядок и форма аттестации утверждаются решением педагогического совета Учреждения и доводятся до сведения обучающихся и их родителей не позднее января текущего года.

Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс.

Обучающиеся 2-8-х, 10-х классов, имеющие по всем предметам, изучавшимся в учебном году, четвертные и годовые отметки «4» и «5», награждаются грамотами.

Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, образовательное учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника образовательного учреждения или продолжают получать образование в иных формах.

Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению органа управления образовательного учреждения.

Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

Вопросы перевода обучающегося относятся к исключительной компетенции педагогического совета.

5.6.3. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена. Иные формы проведения государственной (итоговой) аттестации могут быть установлены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, для обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования в специальных учебно-воспитательных учреждениях закрытого типа для детей и подростков с девиантным (общественно опасным) поведением, а также в учреждениях, исполняющих наказание в виде лишения свободы, или для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования.

5.6.4. Лицам, сдавшим единый государственный экзамен (далее - участники единого государственного экзамена), выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена
5.6.5. Лицам, освоившим образовательные программы среднего (полного) общего образования в предыдущие годы, в том числе лицам, у которых срок действия свидетельства о результатах единого государственного экзамена не истек, предоставляется право сдавать единый государственный экзамен в последующие годы в период проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся.

5.7.   Режим занятий обучающихся

5.7.1    Учебный год начинается с первого сентября текущего календарного года. 

5.7.2
Учреждение организует образовательный процесс в две смены. Режим занятий ежегодно утверждается приказом директора учреждения и регламентируется расписанием занятий, правилами поведения обучающихся и Правилами внутреннего трудового распорядка:

Начало уроков 1 смены – в 8ч.00м., продолжительность урока – до 45 минут, продолжительность урока в 1 классе  до 35 минут, в сентябре, октябре - 3 урока до 35 минут каждый, в ноябре-декабре  - 4 урока по 35 минут каждый, январь-май по 4 урока по 45 минут каждый. Перемены между уроками – 10 минут. Начало уроков 2 смены 14ч.00м. Расписание занятий предусматривает перерыв достаточной продолжительности для питания, одна перемена 20 минут, обучающиеся питаются в соответствии с утвержденным графиком: начальные  классы после 2 урока, 5-11 классы после 3 урока. С введением федерального государственного образовательного стандарта обучающиеся обеспечиваются 2-х разовым питанием после второго урока и четвертого урока.
Продолжительность учебного года составляет - 35 недель без учета государственной (итоговой) аттестации. Продолжительность учебного года в 1 классах 33 недель, со 2-4 классы – 34 недели.

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 12 недель. Для обучающихся 1 классов в течение года устанавливаются дополнительные каникулы продолжительностью 6 календарных дней.

5.7.3.  После окончания последнего урока проводится уборка помещения;

5.7.4. Обучающиеся питаются в соответствии с утвержденным руководителем образовательного учреждения  графиком.

5.7.5. Температурный режим в Учреждении устанавливается согласно норм СанПин:

- при понижении температуры в здании до +170 С, учебные занятия проводятся в укороченном режиме;

- при понижении температуры в здании до +160 С, учебные занятия в здании отменяются;

- при понижении температуры вне здания до -450 С, учебные занятия отменяются в 1 – 5 классах;

- при понижении температуры вне здания до -480 С, учебные занятия отменяются в 1 – 7 классах;

- при понижении температуры вне здания до -500 С, учебные занятия отменяются в 1 – 9 классах;

-при понижении температуры вне здания более -520 С, отменяются все учебные занятия.
Каждый случай отмены учебных занятий оформляется актом об отмене учетных занятий.

5.8.
 Обслуживание обучающихся

5.8.1. Медицинское обслуживание обучающихся осуществляется собственным медицинским персоналом или специально закрепленным органом здравоохранения МР «Усть-Алданский улус (район)» за Учреждением. На персонал возлагается ответственность за проведение лечебно-профилактических и совместно с руководством Учреждения санитарно-гигиенических мероприятий, содействующих сохранению здоровья, физическому развитию, успешному обучению и воспитанию обучающихся, ответственность за режим и качество питания обучающихся. Учреждение создает условие для работы медицинского персонала.

5.8.2. Организация питания обучающихся осуществляется Учреждением самостоятельно в специально отведенном помещении для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи. Учреждение отвечает за обеспечение сбалансированного питания детей, необходимого для их нормального роста и развития с учетом режима работы. Денежные затраты на питание не могут быть ниже установленных местных нормативов.
5.9. Платные образовательные услуги и порядок их предоставления.
5.9.1. Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги на договорной основе (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами.
5.9.2. Доход от указанной деятельности используется данным образовательным учреждением в соответствии с уставными целями.

5.9.3. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются учредителем в его бюджет. Образовательное учреждение вправе оспорить указанное действие в суде.
5.9.4. Отказ потребителя (в данном случае учащегося школы, его родителей (законных представителей) от предлагаемых платных образовательных услуг не может быть причиной уменьшения объема предоставляемых ему школой основных образовательных услуг.

5.9.5. Требования к оказанию платных образовательных услуг, в том числе к содержанию образовательных программ, специальных курсов, определяются по соглашению сторон, при этом они должны быть выше предусмотренных государственными образовательными стандартами.

5.9.6. Порядок оказания платных услуг.

5.9.7.1. Для оказания платных услуг школа создает следующие необходимые условия:
- соответствие действующим санитарным правилам и нормам (СанПиН);
- соответствие
 требованиям по охране и безопасности здоровья потребителей услуг;
- качественное
кадровое обеспечение;
-необходимое учебно-методическое и техническое обеспечение.
5.9.7.2. Учреждение обязано предоставить для ознакомления по требованию потребителя:
    а)Устав школы;
    б) лицензию на осуществление образовательной деятельности и другие документы,
регламентирующие организацию образовательного процесса в школе.
    в)
адрес и телефон Учредителя школы.
5.9.7.3.Платные услуги оказываются потребителям в свободное от образовательного процесса
время.
5.10.  Порядок регламентации отношений Учреждения и обучающихся и их родителей (законных представителей)

5.11.1. Порядок  регламентации  и  оформления  отношений  Учреждения  и  обучающихся  и  их  родителей (законных   представителей)  производится  на  основе  Устава  и  локальных  актов общеобразовательного  учреждения:

· Коллективный договор;

· Правила поведения для обучающихся МБОУ «Мюрюнская СОШ №2»;

· Положение о порядке приема обучающихся в МБОУ «Мюрюнская СОШ №2»;
· Положение о управляющем совете МБОУ «Мюрюнская СОШ №2»;

· Положение о попечительском совете МБОУ  «Мюрюнская СОШ №2»;

· Положение о педагогическом совете МБОУ  «Мюрюнская СОШ №2»;

· Положение о родительском комитете МБОУ  «Мюрюнская СОШ №2»;

· Инструкции по правилам безопасности и пожарного надзора;

· Другие локальные акты, не противоречащие Уставу Учреждения.

6. Структура финансовой и хозяйственной деятельности  Учреждения.

6.1. Общие принципы организации финансово-хозяйственной деятельности. 

Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются: 

- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления или приобретенное Учреждением на средства, выделенные ему Учредителем на приобретение этого имущества;

- имущество, переданное собственником в установленном порядке; 

- имущество, приобретенное за счет финансовых средств Учреждения; 

- бюджетные и внебюджетные средства; 

- доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от иных видов разрешенной деятельности, осуществляемой самостоятельно; 

- финансовое обеспечение из местного бюджета муниципального района; 

- другие, не запрещенные законом, поступления. 

6.1.1. Учреждение самостоятельно ведет финансово-хозяйственную деятельность в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении и настоящим Уставом и организует свою деятельность в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности и муниципальными заданиями Учредителя.
6.1.2. Финансовое обеспечение осуществления Учреждением полномочий  по исполнению публичных обязательств осуществляется в порядке, установленном  администрацией МР «Усть-Алданский улус (район)» Республики Саха (Якутия).

Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств Учредителя.

Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за ним или являющиеся его собственностью используются в соответствии с уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством РФ.

6.1.3. Финансовое обеспечение образовательной деятельности Учреждения осуществляется на основе региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности посредством выделения средств в размере, необходимом для реализации основных общеобразовательных программ в части финансового обеспечения расходов на оплату труда работников Учреждения, расходов на учебники и учебные пособия, технические средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды. Данные нормативы определяются по каждому типу, виду и категории образовательного учреждения, уровню образовательных программ в расчете на одного обучающегося, воспитанника, а также на иной основе. 

Финансовое обеспечение расходов на содержание зданий и коммунальных расходов осуществляется из бюджета муниципального  района  «Усть-Алданский улус (район)» Республики Саха (Якутия). Учреждение за счет финансовых средств в установленном законом порядке приобретает, арендует имущество, пользуется услугами предприятий, организаций и частных лиц с согласия учредителя.

Учреждению принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные юридическими и физическими лицами на пожертвования, продукты интеллектуального и творческого труда, а также на доходы от собственной деятельности и приобретенное на эти доходы имущество.

6.2. Имущество Учреждения.

6.2.1. Администрация Муниципального района «Усть-Алданский улус (район)» Республики Саха (Якутия) - закрепляет за Учреждением принадлежащее ему на правах собственности имущество, а также земельный участок. Имущество, закрепленное за Учреждением, является муниципальной собственностью.

Объекты собственности, закрепленные за Учреждением, находятся в ее оперативном управлении с момента передачи имущества.

Земельный участок предоставляется Учреждению на праве постоянного (бессрочного) бесплатного пользования.

Все имущество Учреждения, закрепленное за ним согласно Договору о закреплении муниципального имущества за Учреждением на праве оперативного управления (далее по тексту - Договор о закреплении имущества), находится в муниципальной собственности  МР «Усть-Алданский улус (район)» Республики Саха (Якутия) и отражается в самостоятельном балансе.

Учреждение несет ответственность за сохранность и эффективное использование имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления.

6.2.2.  Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом как закрепленным за ним собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

Учреждение несет ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленного имущества. Учреждение не вправе отчуждать и иным образом распоряжаться имуществом, закрепленным за ней на праве оперативного управления и приобретенным за счет средств, выделяемых ей по смете.

6.2.3.  В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

6.2.4.  Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с законодательством, настоящим Уставом.
6.2.5. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Перечни особо ценного движимого имущества определяются Учредителем.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено настоящим Уставом.

6.3. Финансирование муниципального задания Учреждения

6.3.1. Муниципальные задания для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и  утверждает орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя. 
Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
6.3.2. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, если иное не предусмотрено федеральным законом.
Средства от деятельности, приносящей доходы, а также средства, полученные в результате пожертвований юридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения, учитываются на отдельном балансе и используются для достижения целей, ради которых создано  Учреждение.
6.3.3. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации.
6.3.4. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

6.4. Финансовые сделки Учреждения.

6.4.1. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства или финансовом органе муниципального образования в соответствии с положениями Бюджетного кодекса РФ.

Учреждение осуществляет операции по расходованию бюджетных средств в соответствии с бюджетной сметой, ведущейся в соответствии с Бюджетным Кодексом РФ.

6.4.2. Учреждение строит свои отношения с другими организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров, контрактов.
Учреждение свободно в выборе предмета и содержания договоров, контрактов, любых форм хозяйственных взаимоотношений, которые не противоречат законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.
6.4.3. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя Учреждения.

Крупная сделка, совершенная с нарушением указанных требований может быть признана недействительной по иску Учреждения или его учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя учреждения.

Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением указанных требований, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

6.4.4. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

6.4.5. Учреждение может совершить сделку с заинтересованностью с согласия Учредителя. 

Лицами, заинтересованными в совершении Учреждением сделок с другими организациями или гражданами, признаются директор (заместитель директора) и лицо, входящее в состав органов управления или органов надзора за деятельностью Учреждения, если они:

состоят с этими организациями или гражданами в трудовых отношениях;

являются участниками, кредиторами этих организаций или граждан;

При этом указанные организации или граждане:

являются поставщиками товаров (услуг) для Учреждения;

владеют имуществом, которое полностью или частично образовано Учреждением;

могут извлекать выгоду из пользования, распоряжения имуществом Учреждения.

6.4.6. В случае, если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки, сделка должна быть одобрена органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя.

6.4.7. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению ее учредителем-собственником, а также другим способом распоряжаться этим имуществом и закрепленными за Учреждением земельными участками, если иное не установлено законом.

6.5.  Ведение Учреждением приносящей доход деятельности.
6.5.1  Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение бюджетного учреждения.

Доход от приносящей доход деятельности распределяется согласно действующему законодательству.

Учредитель вправе приостановить данную деятельность Учреждения, если она идет в ущерб уставной деятельности, до решения суда по этому вопросу.

Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности регулируются законодательством Российской Федерации.

6.5.2. Бюджетное учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности,  предусмотренным его учредительным документом для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

Для Учреждения порядок определения платы за выполнение работ, оказание услуг устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом.
6.5.3. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах.

Учреждение вправе самостоятельно распоряжаться доходами от оказанных дополнительных образовательных услуг (на договорной основе), в том числе на платной основе для достижения целей, ради которых оно создано.
7. Порядок управления Учреждением
7.1 Компетенция Учредителя.

7.1.1 Компетенция Учредителя в области образования:

7.1.1.1. Организация представления общедоступного и бесплатного начального, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти субъектов Российской Федерации; организация предоставления дополнительного  образования, организация  отдыха  детей  в каникулярное  время.

7.1.1.2. Организация представления дополнительного образования детям на территории муниципального  образования «Мюрюнский наслег» муниципального района «Усть-Алданский улус (район)» Республики Саха (Якутия).

7.1.1.3. Создание и  реорганизация муниципальных образовательных учреждений; 

7.1.1.4 Обеспечение содержания зданий и сооружений муниципальных образовательных учреждений, обустройство прилегающих к ним территорий;

7.1.1.5. Учет  детей, подлежащих обучению в образовательных  учреждениях, реализующих основные общеобразовательные  программы, закрепление  определенной  территории  муниципальных районов  за  конкретным  муниципальным  образовательным учреждением;

7.1.1.6. Опека и попечительство;

7.1.1.7. Планирование, организация, регулирование и контроль деятельности органа управления образованием, образовательных учреждений в целях осуществления государственной политики в области образования;

7.1.1.8. Формирование местных бюджетов в части расходов на образование и соответствующих фондов развития образования, разработка и принятие местных нормативов финансирования системы образования;

7.1.1.9. Назначение руководителя муниципального бюджетного образовательного учреждения по  согласованию с начальником муниципального казенного  учреждения «Управление образования»  МР «Усть-Алданский улус (район)» Республики  Саха (Якутия);

7.1.1.10. Строительство зданий и сооружений муниципальных образовательных учреждений, обустройство прилегающих к ним территорий;

7.1.1.11. Контроль условий аренды зданий, помещений и иных объектов собственности образовательными учреждениями;

7.1.1.12. Установление дополнительных  льгот, стимулирующих развития образования;

7.1.1.13. За образовательным учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с его Уставом учредитель закрепляет объекты права собственности (землю, здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения принадлежащие учредителю на праве собственности или арендуемые им у третьего лица). Земельные участки закрепляются за общеобразовательным учреждением в бессрочное, бесплатное пользование.

7.2. Компетенция директора Учреждения:

7.2.1.  Действует от имени Учреждения, представляет его интересы во всех организациях и инстанциях.
7.2.2. Заключает от имени Учреждения договоры, соответствующие уставной деятельности Учреждения, в том числе трудовые договоры (условия которых устанавливаются при заключении и не могут противоречить действующему законодательству) с работниками Учреждения, для которых работодателем является Учреждение.

7.2.3. Осуществляет подбор и расстановку кадров, назначение на должность, освобождение от занимаемой должности сотрудников и перевод работников на другую работу в соответствии с законодательством РФ. Создает условия для повышения их квалификации.

7.2.4. Вводит в действие приказами решения коллегиальных органов самоуправления Учреждения, принятые в установленном порядке локальные акты, в том числе образовательную программу в соответствии с ФГОС   нового поколения.

7.2.5.  Приостанавливает приказом действие локальных актов, утративших актуальность или подлежащих замене.

7.2.6.  Выдает доверенности на открытие и открывает счета в органах федерального казначейства.

7.2.7. Пользуется правом распоряжения имуществом и средствами Учреждения в пределах, установленных законом и Уставом.

7.2.8.  На основании типовых штатных расписаний устанавливает и утверждает штатное расписание Учреждения.

7.2.9. Издает приказы, распоряжения, утверждает локальные акты (не противоречащие действующему законодательству) в пределах своей компетенции, обязательные к исполнению сотрудниками Учреждения и участниками образовательного процесса. 

7.2.10.  Приостанавливает действие решений коллегиальных органов самоуправления, противоречащих законодательству и нарушающих права участников образовательного процесса.

7.2.11. Распределяет в соответствии с трудовым законодательством должностные обязанности между работниками Учреждения и утверждает должностные инструкции сотрудников Учреждения.

7.2.12.  Определяет в установленном порядке должностные оклады и доплаты, вводит в действие решения школьного управляющего совета об установлении стимулирующих выплат работникам Учреждения.

7.2.13.  Распределяет в установленном порядке учебную нагрузку педагогов.

7.2.14. На основании действующего законодательства, а также настоящего Устава, планирует и организует образовательный процесс, осуществляет контроль за его ходом и результативностью, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения, за соблюдение требований охраны детства и труда, создает необходимые условия для организации внеклассной работы, осуществляет профессиональное  управление всеми видами деятельности Учреждения.

7.2.15.  Определяет стратегию образовательного процесса, использует педагогические и управленческие инновации.

7.2.16. В соответствии с нормативами утверждает смету расходов Учреждения.

7.2.17. Осуществляет безусловное  выполнение государственного и регионального стандартов в образовании.

7.2.18. Утверждает учебный план.

7.2.19. Несет ответственность за безопасность образовательного процесса, жизнь и здоровье его участников. 

7.3. Структура, порядок формирования органов управления образовательного учреждения, их компетенция и порядок организации деятельности 

7.3.1. Управление Учреждением осуществляется на основе принципов гласности, демократии и самоуправления. Коллектив Учреждения, объединяющий обучающихся, их родителей (законных представителей) и сотрудников Учреждения, осуществляет свои задачи в тесном взаимодействии с общественностью.

7.3.2. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания единоначалия и самоуправления трудового коллектива.

7.3.3. Формами самоуправления Учреждения являются общее собрание трудового коллектива, педагогический совет, управляющий совет, родительский комитет и другие формы. Порядок выборов органов самоуправления Учреждения и их компетенция определяется настоящим Уставом и локальными актами. 

7.3.4. Высшим органом самоуправления Учреждения является общее собрание трудового коллектива (далее – Собрание).

К компетенции Собрания относится решение следующих вопросов:

- принятие Устава Учреждения, внесение в него изменений и дополнений, которые вступают в силу после их государственной регистрации в установленном законом порядке;

- принятие в установленном порядке коллективного договора и правила внутреннего распорядка Учреждения;

- принятие решения о создании Педагогического Совета, Школьного управляющего Совета Учреждения, Попечительского Совета Учреждения, Родительского Комитета и других органов самоуправления и разграничение их полномочий;

- утверждение основных направлений совершенствования и развития Учреждения, повышения качества и эффективности учебно-воспитательного процесса;

- избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам Учреждения;

- принятие решении об объявлении забастовки; 

- принятие решения по вопросам деятельности Учреждения, не входящим в соответствии с  настоящим Уставом ни в чью компетенцию;

7.3.5. Кворумом для принятия решений на Собрании является присутствие более половины представителей трудового коллектива Учреждения.

7.3.6. Решения на Собрании принимаются простым большинством голосов представителей трудового коллектива, присутствующих на Собрании. В случае равенства голосов решающим является голос директора Учреждения.

Собрание собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

7.3.7. Педагогический совет Учреждения является коллегиальным органом самоуправления педагогических работников Учреждения. 

7.3.7.1. В работе педагогического совета могут принимать участие представители Учредителя, руководители других органов самоуправления Учреждения, библиотекари, школьный медицинский работник, заведующий хозяйством, а также обучающиеся и их родители (законные представители). Председателем педагогического совета является директор Учреждения.

7.3.7.2. К компетенции педагогического совета Учреждения относится решение следующих вопросов:

- осуществление диагностики состояния образовательной системы в Учреждении;

- разработка концепции развития Учреждения;

- рассмотрение  программы развития Учреждения;

- определение содержания образования, формы и методов образовательного процесса;

- определение перспективных и текущих задач методической работы, экспериментальной деятельности, оценивает их результаты;

- планирование мероприятий, направленных на повышение профессионального уровня педагогических работников;

- принятие решений о допуске к экзаменам, о степени усвоения обучающимися программ и переводе их в следующий класс, на следующую ступень обучения;

- утверждение формы промежуточной аттестации обучающихся, отчисление из Учреждения выпускников при получении ими основного общего и среднего (полного) общего образования;

- определение по заявлению родителей (законных представителей) формы обучения детей, имеющих академическую задолженность по двум или более предметам;

- рассмотрение вопросов, связанных с нарушениями обучающимися или работниками Устава, а также представление работников к награждению и присвоению почетного звания;

- изменение и дополнение Положения о педагогическом совете;
- рассмотрение учебного плана на предстоящий учебный год;

- рассмотрение компонентов содержания образования, профилей обучения и трудовой подготовки обучающихся;

- осуществление контроля за выполнением данного Устава;

- представление совместно с директором интересов Учреждения в государственных и общественных органах;

- представление в государственных и общественных органах наряду с родителями (законными представителями) интересов обучающихся при рассмотрении вопросов, связанных с определением их дальнейшей судьбы.

7.3.7.3. Заседания педагогического совета проводятся не реже одного раза в четверть.

7.3.7.4. Решение педагогического совета является правомочным, если на его заседании присутствуют более половины членов трудового коллектива. Решения на заседаниях педагогического совета принимаются простым большинством голосов членов педагогического совета, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос директора Учреждения. В случае если директор не согласен с решением педагогического совета, он выносит вопрос на рассмотрение муниципального органа  управления образованием.

7.3.7.5. Решения педагогического совета, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса (сотрудников, обучающихся и их законных представителей). Решения педагогического совета вводятся в действие приказом директора Учреждения.

7.3.7.6. Председателем педагогического совета Учреждения является его директор (лицо, исполняющее его обязанности), который обязан приостановить выполнение его решений или наложить «вето» на решения в случаях их противоречия действующему законодательству, нормативным документам и настоящему Уставу.

7.3.8. Управляющий совет общеобразовательного учреждения (далее – Совет) является коллегиальным органом самоуправления, осуществляющим в соответствии с уставом общеобразовательного учреждения решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции общеобразовательного учреждения.    

7.3.8.1. Совет состоит из избираемых членов, представляющих:

а) родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования;

б) работников общеобразовательного учреждения;

в) обучающихся 10-11 классов -1 обучающейся 

г) руководитель общеобразовательного учреждения;

д) представитель учредителя;

е) кооптированные члены  

7.3.8.2.  Компетенции Совета: 

- участие в разработке образовательной программы; 

- утверждение Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения; 

- утверждение распределения стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения; 

- привлечение средств для нужд образовательного учреждения; 

- установление режима работы образовательного учреждения; 

- содействие созданию в образовательном учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса; 

- осуществление контроля за соблюдением условий обучения, воспитания и труда в образовательном учреждении, гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся, воспитанников; 

- осуществление контроля за соблюдением общих требований к приему граждан в образовательные учреждения, а также к переводу их в другие образовательные учреждения; 

- осуществление контроля за своевременным предоставлением отдельным категориям обучающихся, воспитанников дополнительных льгот и видов материального обеспечения, предусмотренных законодательством; 

- участие в осуществлении контроля за работой подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений;

- участие в осуществлении контроля качества дошкольного и общего образования;

- утверждение публичного отчета о результатах деятельности образовательного учреждения;

- разрешение конфликтных ситуаций.

7.3.9. Родительский комитет Учреждения коллегиальный орган самоуправления, который выбирается на классных родительских собраниях. 
7.3.9.1. Компетенция родительского комитета:

- согласование концепции и программы развития Учреждения;

- принятие решений, связанных с социальной защитой обучающихся;

- осуществление просветительской работы среди родителей (законных представителей);

- внесение представлений о совершенствовании деятельности Учреждения на рассмотрение администрации, а также других органов самоуправления.

7.3.10.  В целях дополнительного привлечения внебюджетных финансовых средств для обеспечения уставной деятельности Учреждения, в нем может быть создан Попечительский совет. 

7.3.10.1. Попечительский совет является добровольным объединением физических лиц, заинтересованных в содействии дополнительному финансированию Учреждения.

7.3.10.2. В состав попечительского совета могут входить родители (законные представители) обучающихся, выпускники, представители государственных органов и органов местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организаций, а также любые физические лица, занимающиеся благотворительной деятельностью.

7.3.10.3. К компетенции попечительского совета Учреждения относятся:

- организация работы по привлечению пожертвований и дарений на реализацию уставных целей учреждения;

-  определение направления, формы и порядка использования привлеченных средств;

- принятие отчета Учреждения о расходовании привлеченных средств.

7.3.10.4. Попечительский совет учреждения может быть создан в форме некоммерческой организации как юридическое лицо. В этом случае он имеет право самостоятельно направлять свои средства на реализацию благотворительных программ, а также контролировать целевое использование выделенных Учреждению средств.  

7.3.11. В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления –  ученические советы.

7.3.11.1. Компетенция ученического совета:

- планирование внеурочной деятельности обучающихся;

- организация классных и общешкольных мероприятий;

- координация работ классных советов (активов);

- участие в обсуждении программы развития Учреждения;

- участие в общественном контроле качества питания, медицинского обслуживания и обеспечения комплексной безопасности учреждения.

7.3.11.2. Ученический совет имеет право:

- получать необходимую информацию от администрации и органов самоуправления Учреждения;

- вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса на рассмотрение администрации, а также других органов самоуправления;

- принимать участие в обсуждении локальных актов, касающихся прав и ответственности обучающихся;

- защищать права обучающихся на уважение человеческого достоинства, сохранение здоровья и безопасность;

- поощрять обучающихся за активную работу в совете, классе.

7.3.11.3. Ученический совет обязан информировать коллектив о рассматриваемых на его заседаниях  вопросах и принятых решениях.

7.3.11.4. Решения ученического совета принятые в рамках его полномочий являются обязательными для обучающихся. Решения, обязательные для исполнения всеми участниками образовательного процесса, вводятся в действие приказом директора Учреждения. 

7.4.   Порядок комплектования работников Учреждения и условия оплаты труда работников

7.4.1    Комплектование работников на следующий учебный год производится из расчета вакансии на должность или специальность.  

7.4.2. Лицо, поступающее  на  работу, предъявляет  работодателю:

- паспорт;
- трудовую книжку;
- страховое свидетельство;
- документы воинского учета - для военнообязанных и  лиц,  подлежащих  призыву  на  военную  службу;
- документ  об  образовании, о  квалификации;
- справку от органов внутренних  дел об  отсутствии  судимости.

7.4.3. При  заключении  трудового  договора  впервые  трудовая  книжка   оформляются   работодателем.

7.4.4. При приеме на работу директор должен ознакомить работника с правилами внутреннего трудового распорядка, настоящим Уставом иными локальными актами регламентирующий  отношение трудовой функции, коллективным договором.

7.4.5.  Оплата труда работников Учреждения осуществляется на основе Единой тарифной сетки в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками и по НСОТ
7.4.6. Директор Учреждения в пределах имеющихся у Учреждения средств на оплату труда определяет форму и систему оплаты труда, размеры доплат, надбавок и других выплат  стимулирующего характера, согласно «Положению о доплатах и надбавках», утвержденного  решением трудового коллектива.

7.5.   Порядок изменения и внесения дополнений в устав Учреждения

7.5.1  
Предложение о внесении дополнений в Устав производится Общим Собранием, Педагогическим Советом, школьным управляющим Советом, профкомом, родительским комитетом, администрацией Учреждения в части касающейся в пунктов Устава, проводятся публичные слушания;

7.5.2.   Решение о внесении дополнений в Устав принимается Общим Собранием, путем       

голосования и простым большинством голосов.

7.5.3
 Изменения   в   Устав   Учреждения   утверждается  Учредителем, по согласованию  с  комитетом управления муниципальным имуществом и уполномоченным органом.
7.5.4.
Изменения, внесенные в Устав Учреждения, или Устав Учреждения в новой редакции подлежат государственной регистрации.

7.5.5.
Изменения, внесенные в Устав Учреждения, или устав Учреждения в новой редакции приобретают силу для третьих лиц с момента государственной регистрации.

7.6.    Порядок реорганизация и ликвидация Учреждения

7.6.1. Решение о реорганизации Учреждения принимает Учредитель в форме распоряжения, если законодательством Российской Федерации или Республики Саха (Якутия) не установлено, что такое решение должно быть принято Президентом Республики Саха (Якутия). При реорганизации образовательного учреждения в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к образовательному учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного образовательного учреждения путем изменения типа существующего государственного или муниципального образовательного учреждения, образовательное учреждение вправе осуществлять определенные в его уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных такому образовательному учреждению, до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства. При реорганизации образовательного учреждения в форме присоединения к нему одного или нескольких образовательных учреждений, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации реорганизованного образовательного учреждения переоформляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, с учетом лицензий и свидетельств о государственной аккредитации присоединяемых образовательных учреждений на период до окончания срока действия лицензии и свидетельства о государственной аккредитации реорганизованного образовательного учреждения.

7.6.2. При изменении статуса образовательного учреждения и его реорганизации  лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если федеральным законом не предусмотрено иное.
7.6.3 Решение о ликвидации и проведении ликвидации Учреждения принимается в установленном порядке, в рамках законов Российской Федерации, Республики Саха (Якутия) и нормативно - правовых актов муниципального района «Усть-Алданский улус (район)» Республики Саха (Якутия). 

7.6.4. Ликвидация сельского дошкольного образовательного или общеобразовательного 
учреждения допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данным учреждением.
7.6.5. При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в Устав  и Государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей, возлагаемых на Учреждение, к его правопреемнику (правопреемникам) в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

7.6.6. При прекращении деятельности Учреждения (кроме ликвидации) все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на хранение в муниципальный архив, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются в муниципальный архив, на территории которого находится Учреждение. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов. 

7.6.7. В случае прекращения деятельности общеобразовательного учреждения, имеющего государственную аккредитацию, а также в случае аннулирования соответствующей лицензии, лишения образовательного учреждения государственной аккредитации, истечения срока действия свидетельства о государственной аккредитации, учредитель в лице администрации МР «Усть-Алданский улус (улус) район Республики Саха (Якутия) обеспечивает перевод обучающихся, воспитанников с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа. 
7.6.8.
Изменение типа существующего Учреждения не является его реорганизацией и осуществляется в установленном порядке. При изменении типа существующего Учреждения в его Устав вносятся соответствующие изменения.  При изменении типа существующего Учреждения не допускается изъятие или уменьшение имущества (в том числе денежных средств), закрепленного за Учреждением.

8. Права и обязанности участников образовательного процесса и иных работников.
К участникам образовательного процесса относятся обучающиеся, их родители (законные представители), педагогические и технические работники.

8.1. Права и обязанности обучающихся

8.1.1. Обучающиеся имеют право:

8.1.1.1. На получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего (полного) в соответствии  с государственными образовательными стандартами.

8.1.1.2. На выбор формы образования.

8.1.1.3. На обучение в рамках государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану, ускоренный курс обучения.

8.1.1.4. На получение дополнительных   образовательных услуг.

8.1.1.5. На участие в самоуправлении Учреждением в форме, определенной Уставом.

8.1.1.6. На уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений.

8.1.1.7. На свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом.

8.1.1.8. На объективную оценку знаний.

8.1.1.9. На охрану жизни и здоровья и на благоприятные условия для всестороннего развития;

8.1.1.10. На бесплатное медицинское обслуживание и своевременное лечебно-профилактическое мероприятия;

8.1.1.11. Обеспечение со стороны образовательного учреждения горячего питания во время учебы;

8.1.1.12 На бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки общеобразовательного учреждения

8.1.1.13. Участвовать в олимпиадах и конкурсах.

8.1.1.14. Выбрать  предметы по выбору для сдачи экзаменов по итоговой аттестации (кроме обязательных).

8.1.1.15. На иные права, предусмотренными Законами и нормативно-правовыми актами РФ, РС (Я) и муниципального района «Усть-Алданский улус (район)» Республики Саха (Якутия).

8.1.2. Обучающиеся обязаны:

8.1.2.1.  Выполнять учебный план и программы Учреждения  в соответствии со своим возрастом и статусом.

8.1.2.2.  Выполнять правила поведения для обучающихся, положения настоящего Устава и иных локальных нормативно-правовых актов Учреждения.

8.1.2.3.  Дорожить честью Учреждения, защищать его интересы.

8.1.2.4.  На учебных занятиях  присутствовать только в опрятном виде. 
8.1.2.5.  На учебных занятиях, требующих специальной формы одежды (физкультура, труд и т.п.) присутствовать только в специальной одежде и обуви.

8.1.2.6. Своевременно проходить все необходимые медицинские осмотры;

8.1.2.7. Уважительно и корректно относиться ко всем работникам Учреждения.

8.1.3.  Обучающимся Учреждения запрещается:

8.1.3.1.  Приносить, передавать, использовать в Учреждении оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества и иные предметы и вещества, способные причинить вред здоровью участников образовательного процесса.

8.1.3.2. Приносить, передавать использовать любые предметы и вещества, могущие привести к взрывам, возгораниям и отравлению.

8.1.3.3. Применять физическую силу для выяснения отношений.

8.1.3.4. Осуществлять любые действия, способные повлечь за собой травматизм, порчу личного имущества обучающихся и сотрудников Учреждения, имущества Учреждения и т.п.

8.2. Права и обязанности родителей (законных представителей)

8.2.1.    Родители (законные представители) имеют право:

8.2.1.1.  Защищать законные права и интересы детей.

8.2.1.2. Выбирать учреждение, форму получения образования.

8.2.1.3. Участвовать в самоуправлении Учреждением в форме, определяемой его Уставом;

8.2.1.4. Знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающихся; знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

8.2.1.5. Участвовать в общественной жизни класса и Учреждения.

8.2.2.    Родители (законные представители) обязаны:

8.2.2.1 Заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития ребенка в раннем детстве и способствовать дальнейшему совершенствованию в Учреждении.

8.2.2.2. Нести ответственность за воспитание и обучение своих детей.

8.2.2.3. Создать необходимые  условия для получения ими образования.

8.2.2.4. Обеспечить получение своими детьми общего образования.

8.2.2.5. Обеспечивать своих детей одеждой и обувью необходимой для проведения всех видов занятий, предусмотренных учебным планом.

8.2.2.6. Своевременно, не позднее 3 дней после получения, предоставлять в Учреждение медицинское заключение о состоянии здоровья своего ребенка.

8.2.2.7. Обеспечивать своевременное прохождение всех необходимых медицинских осмотров своими детьми.

8.2.2.8. Выполнять Устав Учреждения.

8.2.2.9. Регулярно посещать родительские собрания, встречаться с учителями, интересоваться жизнью ребенка в Учреждении.

8.2.2.10. Выполнять решения Педагогического Совета и локальные акты Учреждения в части касающейся обучающихся.

8.2.2.11. Уважительно и корректно относиться ко всем участникам образовательного процесса и сотрудникам Учреждения. 

8.2.2.12. Соблюдать пропускной режим.

8.2.2.13. Родители (законные представители) несут ответственность за:
· антипедагогические действия по отношению к ребенку;

· уклонение от выполнения родительских обязанностей;

· оскорбительное и неэтичное отношение к личности учителя, педагогическому коллективу и сотрудникам Учреждения;

· игнорирование решений родительского комитета Учреждения, класса, Педагогического Совета и других органов самоуправления, связанные с решением вопросов обучения и воспитания ребенка.

8.3. Права и обязанности педагога, сотрудника.
8.3.1    Педагог имеет право.

8.3.1.1. Защищать свою профессиональную  честь и достоинство.

8.3.1.2. Свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы промежуточной оценки знаний обучающихся, имеющие экспертную оценку не ниже уровня Учреждения. 

8.3.1.3. Повышать свою квалификацию.

8.3.1.4. Проходить аттестацию на добровольной основе, на заявленную квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации.

8.3.1.5. Участвовать в самоуправлении Учреждением в форме, определенной его Уставом.

8.3.1.6. На сокращенную рабочую неделю; на ежегодный основной оплачиваемый отпуск и длительный отпуск до 1 года не реже чем через каждые 10 лет; на получение пенсии по выслуге лет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

8.3.1.7.  На социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, и дополнительные льготы, предоставляемые в регионе.

8.3.1.8. Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения.

8.3.1.9. На конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством.

8.3.2. Педагог обязан:

8.3.2.1. Соответствовать требованиям тарифно-квалификационных характеристик.

8.3.2.2. Работать честно и добросовестно, выполнять должностные обязанности, определенные должностными инструкциями, настоящим Уставом, соблюдать дисциплину труда, систематически  повышать свой творческий  и педагогический уровень.

8.3.2.3. Соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии и гигиены, противопожарной охраны, Правила внутреннего трудового распорядка.

8.3.2.4.  Своевременно проходить периодические медицинские осмотры.

8.3.2.5.  Своевременно проходить обучение по технике безопасности и охране труда, а также санитарно-гигиеническому минимуму. 

8.3.2.6.  Уважать личность участников образовательного процесса.

8.3.2.7. Изучать индивидуальные особенности школьника, активно сотрудничать с обучающимися и родителями по развитию их педагогических знаний.

8.3.2.8. Нести ответственность за качество обучения учеников, уровень их знаний, умений, навыков, воспитанности.

8.3.2.9. Вести классные журналы и иную установленную отчетную документацию в соответствие с положениями.

8.3.2.10.  Бережно относиться к имуществу Учреждения.

8.3.2.11.  Выполнять установленные нормы труда.

8.3.2.12.  Быть активным в общественной жизни коллектива.

8.3.2.13. Дежурить по Учреждению в соответствии с графиком, утвержденным Директором Учреждения.

8.3.3.    Педагог несет ответственность:

8.3.3.1.За качество обучения обучающихся, уровень их знаний, умений, навыков, воспитанности.

8.3.3.2. За жизнь и здоровье детей во время проведения любых мероприятий с учащимися Учреждения.

8.3.3.3. За проявление антипедагогического отношения к детям, асоциальное поведение.

8.3.3.4. Материальную за вверенное имущество в соответствии с трудовым законодательством РФ.

8.3.4.    Сотрудник Учреждения имеет право:

8.3.4.1. Участвовать в самоуправлении Учреждения в порядке, определяемом настоящим Уставом.

8.3.4.2. Защищать свою профессиональную честь и достоинство.

8.3.4.3. Повышать свою квалификацию.

8.3.4.4. Проходить аттестацию  на добровольной основе, на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации.

8.3.4.5. На социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, и дополнительные льготы, предоставляемые в регионе.

8.3.4.6. Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения.

8.3.4.7. На конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством.

8.3.5 Сотрудник Учреждения обязан:

8.3.5.1. Работать честно и добросовестно, выполнять должностные обязанности, определенные должностными инструкциями, настоящим Уставом, соблюдать дисциплину труда, систематически  повышать свой профессиональный  уровень.

8.3.5.2. Соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной 
санитарии и гигиены, противопожарной охраны, Правила внутреннего трудового распорядка.

8.3.5.3.  Своевременно проходить периодические медицинские осмотры.

8.3.5.4. Своевременно проходить обучение по технике безопасности и охране труда, а также санитарно-гигиеническому минимуму. 

8.3.5.5.   Соответствовать требованиям  тарифно-квалификационных характеристик.

8.3.5.6.   Уважать личность обучающихся и родителей.

8.3.5.7.   Бережно относиться к имуществу Учреждения.

8.3.5.8.   Выполнять установленные нормы труда.

8.3.5.9. Вести установленную отчетную документацию в соответствие с соответствующими положениями.

8.3.5.10. Быть активным в общественной жизни коллектива.

8.3.6 
Сотрудник Учреждения несет ответственность:

8.3.6.1.  За сохранность имущества Учреждения.

8.3.6.2.  За проявление  антипедагогического отношения к детям, асоциальное поведение.

8.3.6.3. Материальную ответственность  за вверенное имущество.

9. Учет и отчетность

9.1.  Учреждение в целях реализации государственной социальной, экономической и налоговой политики несет ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.), обеспечивает передачу на государственное хранение документов в соответствии с согласованным перечнем; хранит и использует в установленном порядке документы по личному составу.

9.2. Доходы, полученные Учреждением от приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество (кроме недвижимого) поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе, входящем в сводный баланс Учреждения. 

9.3. Финансовый год Учреждения устанавливается с 1 января по 31 декабря текущего года.

9.4. Учреждение должно обеспечивать открытость и доступность:

учредительных документов;

свидетельства о государственной регистрации;

решения учредителя о создании учреждения;

решения учредителя о назначении руководителя;

плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения;

годовой бухгалтерской отчетности учреждения;

муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ);

отчета о результатах деятельности учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества.

10. Перечень видов локальных актов регламентирующих деятельность.
Учреждение издает следующие локальные акты, регламентирующие его деятельность и являющиеся неотъемлемой частью настоящего Устава:

- Коллективный договор;

- Правила внутреннего трудового распорядка;

- Штатное расписание;

- Положения;

- Правила;

- Порядки;

- Инструкции;

- Графики;

- Планы;

- Договора, соглашения;

- Распоряжения;

- Приказы.

10.1. Локальные акты образовательного учреждения не могут противоречить Уставу.
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